SCIENCE SKILLS Q

INFORMATIONSBLAD

Science Skills grundades som ekonomisk forening i Lund 2014 av Allan Larsson (tidigare
ordférande for Lunds universitet), Medicon Village AB och Sydsvenska handelskammaren.
Sedan 2014 har dven Naturvetarna, Sveriges Ingenjorer, Mercuri Urval och
Arbetsformedlingen varit aktiva i Science Skills liksom nagra fristaende privata aktorer fran
Skanes naringsliv. Science Skills vill hjalpa foretag att hitta ratt kompetens vid ratt tidpunkt
och bidra till langsiktigt forbattrad matchning mellan utbildad kompetens och néaringslivets
kompetenskrav. Science Skills &r en ekonomisk férening som sedan varen 2017 drivs inom
ramen fér MultiHelix AB.

Vad ar Science Skills?

Science Skills ar vart svar pa Region Skanes uppmaning till ndringslivet att medverka i
regionens utvecklingsstrategi ”“Det 6ppna Skane 2030”. Science Skills vill bidra genom att
introducera en ny modell for strategiskt samarbete kring kompetensforsorjning, som ar
skalbar och som kan tillampas inom andra delar av regionen och inom andra
kompetensomraden.
Science Skills bygger sin verksamhet pa erfarenheterna fran tva genomforda eller pagaende
arbetsmarknadsprojekt:
e omstallningen efter AstraZenecas nedlaggning i Lund, dar manga samverkade for att
underlatta 6vergangen till nya jobb
e Jobba i Vasteras som ar en nationell forebild nar det géller strategisk kompetens-
forsorjning och praktisk samverkan.

Science Skills syfte &r att bygga en effektiv kompetensférsérjning i Oresundregionen. Science
Skills vill fokusera pa den mest kvalificerade delen av arbetsmarknaden, som —om den
fungerar val — skapar stark dynamik och tillvaxt i hela ekonomin.

Science Skills jobbar primart inom omradena Life Science, FoodTech och Mobil
Kommunikation samt den nya spannande gransytan Mobil Hilsa. Regionen genomgar en
mycket kraftig strukturomvandling i dessa branscher - en omvandling fran stora
dominerande aktorer/bolag till manga sma- och medelstora tillvaxtbolag och startups.
Science Skills har identifierat en brist i existerande kompetensférsérjning dar sma och
medelstora bolag inom Life Science och ICT har svart att hitta kvalificerad kompetens och
inte har de stora bolagens resurser att utféra en omfattande sékprocess. Genom ny metodik
och ett starkt partnerskap med naringsliv, fackliga organisationer, kommuner och Region
Skane kan Science Skills medverka till en fungerande kompetensférsorjning.
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Science Skills erbjuder

Kompetensmatchning

Science Skills har ett val utvecklat kontaktnatverk i regionen. Genom var samverkan
med foretagarorganisationer, fackférbund, kommuner, arbetsgivarorganisationer,
hogskolor och universitet, regionen och privata foretag (daribland
Handelskammaren, Naturvetarna och Sveriges Ingenjorer, Lunds Universitet, och
Medicon Village) har vi méjlighet att na bade foretagen och den kvalificerade
kompetensen i regionen. Darmed kan vi bidra till att skapa en effektiv miljo for
kompetensmatchning pa den regionala arbetsmarknaden och att skapa ett attraktivt
naringslivsklimat i regionen.

EVENT (karridrmassa)

Science Skills organiserar med Arbetsférmedlingen, sponsorer och partners en arligt
forekommande karriarmassa och motespunkt mellan kvalificerad kompetens och
oresundsregionens foretag inom Life Science, Mobil Kommunikation och Mobil Halsa.

Framsyn (framtida och nuvarande kompetensbehov)

Science Skills har genom samarbete framst med Arbetsférmedlingen och Mercuri
Urval men dven andra analysproducerande organisationer maojligheter att fa fram
kvalificerade rapporter som underlattar sokandet efter ratt kompetens vid ratt tid.



